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Referat af møde i Egaa Gymnasiums bestyrelse den 7. juni 2023 
 

Tilstede: Finn Borchsenius, Peter Kroman, Maria Lya Leerbeck, Tina Rydal, Jon Urskov Petersen, 

Martin Ingemann, Henrik Rasmussen. 

 

Afbud: Anne Schwartz 

Tilde Laursen deltog under pkt. 6-8 

Anne Gammelmark Therkildsen deltog under punkt 1-4 

Ove Fugl Svendsen deltog under pkt. 3-4. 

Peder Pedersen fra OBH rådgivende ingeniører deltog under punkt 4 

 

 
1. Godkendelse af dagsorden  

Dagsorden godkendt 

 

2. Godkendelse af referat  

Referatet af mødet den 27. marts 2023 godkendt  

 

 

3. Økonomirapport og budget  

Da budgetlægningen i år som følge af en forsinket finanslov har været en langstrakt proces, aflagde OFS 

en kort økonomirapport. 

 

I forhold til det tidligere estimerede underskud på 1,2 mio kr, forventes nu et underskud i 2023 på 1,0 

mio. kr. Budgetforbedringen er begrundet i øget indtægter på ca. 900.000 kr pga. forhøjet taksameter, et 

lærerfrikøb på ½ stilling til UVM, samt pædagogikumtilskud, idet skolen næste skoleår får to 

pædagogikumkandidater. Omkostningssiden er steget med ca. 700.000 kr. pga. en mindre 

årsværksreduktion end forventet, øget it-support, samt meromkostninger til vedligeholdelse.  

 

Udgifter i forbindelse med renovering af tag er ikke medtaget i dette års budget. 

 

 

4. Orientering om status på gymnasiets tag samt beslutning om videre proces.  

OBH rådgivende ingeniører gav en status på skolens tag og anbefalingerne til renovering 

 

PBC-dugen er perforeret og der er lavet mange lappeløsninger, som ikke længere er holdbare. 

Scanninger af skolens tag viser store beskadigede områder pga. vandindtrængning. Skadernes fulde 

omfang kræver, at der fjernes isolering og laves yderligere undersøgelser.  

OBH har udarbejdet to løsningsforslag, hvor man enten udbedrer skaderne på taget og lægger en ny 

PBC-dug, eller erstatter PBC dugen med tagpap og renoverer hele taget. Den fulde udskiftning kan 

eventuelt opdeles i to faser. 

 

http://www.egaa-gym.dk/
mailto:mail@egaa-gym.dk


 

Egaa Gymnasium   ∙   Mejlbyvej 4   ∙   8250 Egå   ∙   Danmark   ∙   Telefon 89 12 42 62 

www.egaa-gym.dk   ∙   mail@egaa-gym.dk   ∙   kontortid: man - tors 9-15.00 & fre 9-13.00 

Bestyrelsen drøftede muligheden for at reparere taget i flere skærskilt planlagte etaper, da ikke alle dele 

af taget er lige beskadiget – og derved sprede (og eventuelt udskyde) investeringen ud over flere år. 

 

En sådan løsning er en mulighed, men de grundlæggende processer, der nedbryder PBC dugen er i gang, 

og der vil forsat være en manglende fastgørelse af PBC-dugen i den ene ende af bygningen. Man vil 

derfor forsat have løbende udgifter til vedligeholdelse af taget. Bestyrelsen udbad sig en vurdering af en 

kombinationsløsning. 

 

Der var enighed om, at man ikke vil fortsætte med en fuld lappeløsninger, hvor taget løbende repareres.  

 

Bestyrelsen udbad sig en tidsplan fra OBH for den videre proces. Inden der laves udbudsmateriale vil 

der være behov for yderligere undersøgelser af taget, f.eks. om der har været yderligere nedsivning i 

taget og om der er udbrud af skimmelsvamp. 

 

Det er OBH’s vurdering, at man kan have udbudsmaterialet klart i efteråret og en renovering af taget vil 

kunne begynde i juli 2024.  

 

Bestyrelsen drøftede efterfølgende økonomien i projektet, herunder balancen mellem lån og 

egenfinansiering samt den rette balance ml. at afskrive taget som anlæg eller som drift.  

 

Forskellige lånemuligheder blev diskuteret, herunder at sikre likviditeten ved at udvide lånerammen på 

det eksisterende realkreditlån. Skolen har i forvejen investeringsprojekter i bygningen, f.eks. nye 

skolemøbler, rensning af facader, som også trækker på likviditeten.  

 

Der var enighed om, at der er brug for revisors vurdering af dette spørgsmål. 

 

Der blev udtrykt bekymring for hvor vidt investeringen kan få konsekvenser for den daglige drift i 

forhold til undervisning, årsværk, og medarbejdertrivsel. Grundlæggende påvirker al vedligehold 

skolens budget, men de forskellige finansierings- og afskrivningsmuligheder påvirker forskelligt. 

 

Der var dog enighed om, at taget er en særlig stor sag og en udgift, som er kommet længe før vi kunne 

forvente det, hvorfor det betragtes som en ekstraordinær situation. 

 

5.  Orientering om endelige kapaciteter og fordelingsproces  

Rektor orienterede om status på søgetal, optagelsesproces og kommende klasser. 

 

UVM fastlagde medio maj de endelige kapaciteter. Egaa Gymnasium fastholdt en kapacitet på 9 klasser 

pr. årgang.  

 

Eleverne fordeles og omfordeles af regionen. Gymnasierne må ikke lave ventelister.  

 

6.  Drøftelse af MTU og APV  
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Bestyrelsen drøftede de rundsendte resultater, herunder de parametre, hvor Egaa Gymnasium ligger 

lavere end gymnasiesektoren som helhed, herunder topledelsen. De skrevne kommentarer peger på, at 

der efterspørges en tydeligere retning videre samt en forståelse for medarbejdernes arbejdspres. 

 

De interne medlemmer pegede på lærernes store udfordringer med et øget arbejdspres, snærende 

rammer for at lave sit arbejde tilfredsstillende samt manglende vejledning i, hvordan man som lærer kan 

løse sit arbejde indenfor de givne rammer. 

 

MIO har drøftet MTU’en og peger på, at der ikke er udtrykt vrede over ledelsen, men at man savner veje 

videre og at den frustration nødvendigvis må falde tilbage på ledelsen som et indsatsområde. 

MIO har drøftet en række konkrete tiltag, herunder sociale tiltag, SRP-proces, skemalægning, omfang af 

kommunikation og portefølje system, MUS-koncept og kvartalssamtaler. Ledelsen vil komme med 

handleplan, der indeholder tiltag på disse områder. 

 

Eleverne peger op, at de også har brug for at kende rammebetingelserne, herunder hvordan og hvornår 

der kommunikeres samt for mulighed for feedback og vejledning. 

 

Endelig er der brug for et kulturarbejde, hvor hele skolen arbejder sammen om, hvordan vi kan løse 

undervisningsopgaven under de givne rammevilkår. 

 

Bestyrelsen tilkendegav at man naturligt ville støtte op om en handleplan. 

 

 

7. Aktuelt nyt  

Der var ikke nyt fra bestyrelsesforeningen 

I Danske Gymnasier fylder hele diskussionen om kapacitet og kapacitetsfastsættelse meget.  

 

8. Evt. 

Fastlæggelse af mødedatoer for bestyrelsen i 2023/24:  

Der afholdes møder d. 30.8, 25.10 (fra kl. 12), 12.12, 21.3, 12.6 
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