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Referat af mode i Egaa Gymnasiums bestyrelse 10. december 2018

Tilstede: Finn Borchsenius, Astrid Moth, Peter Kroman, Jon Urskov Petersen, Miriam Beedholm,
Christian Bersen Smedegaard, Martin Ingemann, Henrik Rasmussen. Ove Fugl Svendsen deltog
under pkt. 3 og 4

Afbud: Niels Petersen, Tina Rydal

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referatet af madet den 13. september 2018 blev godkendt og underskrevet, med bemcerkning om
at bilagene fremover skal nummereres.

3. Formalia vedrerende bestyrelsesarbejdet og bestyrelsens skonomiske tilsyn
Revision har peget pa en rekke formelle forhold, som bestyrelsen ifolge reglerne skal
forholde sig til.

a) Udlevering af tiltreedelsesprotokol. Alle bestyrelsesmedlemmerne skal ifolge
reglerne have udleveret tiltredelsesprotokollen.

b) Forretningsorden. Nye bestyrelsesmedlemmer fir den udleveret og bestyrelsen
diskuterer, om der er behov for &ndringer.

c) Godkendelse af regnskabsinstruks. Regnskabsinstruksen er revideret og pa en raekke
omradet bragt i overensstemmelse med praksis.

d) Godkendelse af bestyrelseshonorar.

e) Resultatlonsmal: begrundelser for udbetalingsprocenter

f) Padagogikum: overholdes kompetenceniveauet

g) Ledelseserklaering vedrorende klasseloftet pa 28 elever i gennemsnit

Ad. 3a: Tiltreedelsesprotokollen folger en standardskrivelse. Bestyrelsen har modtaget
tiltreedelsesprotokollen og tager den til efterretning, uden kommentarer.

Ad. 3b: Bestyrelsen ser ikke behov for cendringer af den nuveerende forretningsorden.
Bestyrelsen har modtaget forretningsordenen og tager den til efterretning.

Ad. 3c: Ove fugl gennemgik hovedtreekken i hvad en regnskabsinstruks er. Skolen
anvender en standardmodel. Bestyrelsen har modtaget regnskabsinstruksen og tager den
til efterretning.

Ad. 3d: Bestyrelseshonoraret godkendes. Udbetaling pr. 1. maj, sa udbetalingen folger
bestyrelsesmedlemmerne udpegnings-/valgperioden.

Ad. 3e: Bestyrelsen blev orienteret om udmeontningen af rektors resultatlonskontrakt.
Ved 2019-20 resultatlonskontrakts indgaelse skal bestyrelsen have en droftelse om ny
formulering af kontraktens forskellige indsatser.

Egaa Gymnasium < Mejlbyvej4 -+ 8250 Ega + Danmark - Telefon 89 12 42 62
www.egaa-gym.dk + mail@egaa-gym.dk - kontortid: man - tors 9-15.00 & fre 9-13.00



http://www.egaa-gym.dk/
mailto:mail@egaa-gym.dk

y &

EGAA GYMNASIUM

3f: MI orienterede om, at skolen har 3 arsvikarer uden peedagogikum og 2 fastansatte,
der er i gang med pcedagogikum. Herefter en draftelse den igangveerende problematik
om universitetsstuderende, der ikke har tilstreekkelige ECTS point og reelt ikke kan fd
peedagogikumvejledning i deres sidefag.

3g: MI orienterede om, at skolen have 280 elever i 1.g pd teelledagen og dermed rammer
klasseloftet pa 28 elever. Der har vist sig et lavere frafald i dar, formentlig pga.
fordelingsaftalen ml. Aarhus gymnasierne, hvor eleverne forst kan flytte efter
grundforlobet.

4. Budget
Ove Fugl Svendsen fremlaegger forslag til budget for 2019 til godkendelse af bestyrelsen.

Ove Fugl orienterede om budgettet, herunder et forventet underskud pa 600.000 kr.
Underskuddet skyldes ekstra midler, bevilliget af bestyrelsen til reformimplementering, som
reekker ind i 2019. Malet om at drive skolen med 67 drsveerk nds derfor forst i august 2019.
Skolen er fortsat ramt af arlige besparelser pa 2%, som folge af omprioriteringsbidraget,
mens taksameteret er ucendret i finansdaret 2019.

Der forventes flere elever i 2019 og flere studenter, hvilket giver merindtcegter i form af
taksameter tilskud.

Der forventes merindtegter som folge af frikobte lcerere til sektoropgaver, og skolens
deltagelse i forskellige projekter.

Der er mindre usikkerhed om lonudviklingen, da vi ikke befinder os i et overenskomst ar.

Fra medarbejderside blev der udtrykt bekymring om, hvorvidt der er afsat tilstreekkelige
midler til implementering af et nyt IT system, herunder den nodvendige efteruddannelse af
medarbejderne. Bestyrelsen md derfor forvente et behov for ekstra midler hertil.

Idet vi endnu ikke kender omfanget af disse udgifter, herunder hvor meget der kan deekkes af
de afsatte midler til efteruddannelse, vil ledelsen hellere ga til bestyrelsen med en
anmodning om brug af ekstra midler, sdafremt det bliver nodvendigt.

5. Persondataforordningen
Orientering om arbejdet med GDPR-forordningen. Godkendelse af persondatapolitikken

MI orienterede om implementeringsprocessen med GDPR- forordningen pd gymnasiet.
Skolen forsoger at balancere ml. de formelle krav og den daglig dag, som alle grupper pd
gymnasiet skal kunne leve i.

Forordningen skal ud til lcerere og elever, sd den bruges i dagligdagen, fremfor at veere et
regelscet. Der ligger en opgave i at lcere eleverne om muligheder og begreensninger i div.
elevgrupper pa FB og lign.
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Tilbage star fortsat en endelig lectio godkendelse, samt procedurer omkring
billedhdndtering.

Orientering om visionsprocessen
Rektor giver en status pd visionsprocessen, herunder medarbejderdagen og elevvinklen.

MI orienterede om visionsprocessen pd pedagogisk dag, herunder elevernes arbejde med at
lave observationer i klasserne og bringe dem ind i medarbejderenes arbejde med en ny
vision for gymnasiet.

Medarbejder og elev bidrag har fort til en revideret procesplan.

Nceste skridt bliver at genaktivere elever og medarbejdere i en fortsat veerdidiskussion,
sidelobende med en konkretisering i forhold til didaktiske indsatser. Folgegruppen vil derfor
gd i dialog med faggrupper og elever om hvilke indsatsomradder, der skal arbejdes i dybden
med.

Bestyrelsen onsker fortsat at veere orienteret om visionsprocessen, og afscette tid pd
maderne til at tage samme veerdidiskussioner, som medarbejderne og eleverne.

Orientering om det fortsatte gymnasiesamarbejde
Ministeren har godkendt regionens indstilling om kapacitetsreduktion. Rektor orienterer om
ovrig status samt de fremtidige samarbejdsmuligheder.

MI orienterede om kapacitetstilpasningen pd stx i Aarhus. Sagen har optaget Danske
Gymnasier, da foreningen helst vil undgd, at det kommer til at danne preecedens andre
steder i landet. Bestyrelsen havde en diskussion om problemstillinger for hele sektoren,
herunder teethed af gymnasier, nedre greense for klassekapacitet, selvejestruktur.

Der er i Aarhus et fortsat onske om at fastholde samarbejdet ml. institutionerne om didaktik,
fordeling af elever etc., herunder et forpligtende samarbejde med oplandsgymnasierne.

Fravarsbekendtgerelse
Rektor orienterer om hindteringen af den ny fravaersbekendtgerelse. Som led i den ny
fraveersbekendtgerelse skal bestyrelsen fastlaegge et maltal.

MI orienterede om fraveersbekendtgorelsens indhold og hvordan elevernes fraveer
hdndteres. I handteringen leegges der veegt pa fremmade, frem for fraveer, og hvordan
fremmade er afgorende for leering og trivsel.

Der arbejdes med nye skabeloner til indkaldelse af elever til opklarende samtaler, ndr
fraveeret er hajt, sa maden vi italescetter fraveer ikke skaber forvirring hos eleverne om
samtalernes hensigt.

Det vil fortsat veere muligt at handtere den enkelte elevs fraveer, under hensyntagen til
individuelle forhold.

Skolen skal fremover offentliggore den samlede fraveersprocent.
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Diskussion om godskrivning af fraveer, i forhold til at angive arsagsforklaringer i lectio,
som tages med i den samlede vurdering, nar fraveeret hdandteres af uddannelseslederne.
Herunder ogsa hvordan arsagsforklaringerne i lectio hdandteres i forhold til GDPR.

Godkendelse af ferieplan for skoleiret 2019-20
Bestyrelsen skal godkende ferieplanen for 19/20. Den vedlagte plan vil inden medet have
vearet til horing 1 de relevante udvalg.

Ferieplanen blev godkendt uden bemcerkninger.

Valgfagsudbud

Fagligt udvalg har netop modtaget en ansegning om udbud af psykologi B som valgfag.
Eleverne skal til januar veelge valgfag for 2019/20. Faglig udvalg har endnu ikke behandlet
ansegning. Det indstilles derfor, at rektor bemyndiges til at udbyde faget, hvis han vurderer
at det er teknisk muligt og skolepolitisk fornuftigt. Rektor indhenter inden beslutningen en
udtalelse fra fagligt udvalg.

MI orienterede om baggrunden for at oprette psykologi B som valgfag i skoledret 2019-20.
Der er en stor sogning til faget og de kommende 3.g ere skal have et ekstra valgfag. Et
ekstra fag i udbuddet af valgfag vil derfor have begreenset effekt pd sogningen til ovrige fag.

Fra medarbejderside blev efterlyst, at skolens ledelse er opmceerksom pd, at der vil blive
ekstra valgfagshold neeste skoleadr, uden antallet af medarbejdere stiger. Man bor derfor
veere scerlig opmeerksom pd en valgfagsstruktur, hvor holdene fyldes op, og ekstra hold
begreenses.

MI blev bemyndiget at oprette psykologi, efter at have sogt rad i skolens faglige udvalg.

Aktuelt nyt
Her orienteres bl.a. om:
a) nyt fra Gymnasiernes Bestyrelsesforening

MI orienterede om det etableret O-lob i Gl. Egd, som alle skolens fag kan anvende. O-lobet
er et led i skolens lokale forankring.

Evt.
MI bad om bestyrelsens tilslutning til, at vicerektor Henrik Rasmussen fortsat fungerer som
referent ved mader i bestyrelsen. Bestyrelsen tilsluttede sig.
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