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Referat af møde i Egaa Gymnasiums bestyrelse 13. september 2018 
 

Tilstede: Niels Petersen, Peter Kroman, Finn Borchsenius, Astrid Moth, Tina Rydal, Jon Urskov 

Petersen, Miriam Beedholm, Martin Ingemann, Henrik Rasmussen. Ove Fugl Svendsen deltog 

under pkt. 3, 4 og 5. 

 

Fraværende: Laura Elgaard. 

  

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden godkendt. 

 

2. Godkendelse af referat 

Referatet af mødet den 12. juni 2018 blev godkendt og underskrevet. 

 

3. Økonomirapportering 

Ove Fugl afgav økonomisk rapport. Der forventes et underskud for 2018 på 1,2 mio. kr. 

I budgettet er der regnet med en række udgifter, der har vist sig ikke at holde. 

Hovedforklaringen er dels at de faktisk lønudgifter som følge af OK18 er større end man ud 

fra statens udmeldinger havde budgetteret med. Dels har der været merudgifter til 

rektorskifte/rektor fratrædelse, samt et ekstra valghold i matematik B. Derudover dækker det 

også en bestyrelsesbevilling på ca. 360.000 til blandt andet sprogsatsning, CT og 

reformimplementering. 

På indtægtssiden har der været flere årselever i indeværende skoleår, og skolen har fået 

tilført ekstra midler til efteruddannelse fra en pulje i ministeriet. 

 

Fra medarbejderside blev det også understreget, at skolen i flere år har haft pæne overskud, 

og at balance i driften skal ses som gennemsnit over en årrække. Derudover pegede de på, 

at vi står midt i en reformimplementering, der fortsat kræver investeringer. 

 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Det er fortsat bestyrelsens princip, at skolens 

drift over år i gennemsnit skal balancere. 

 

 

4. Godkendelse af investeringsrammer 

Forslag godkendt. Der kan dog senere komme et forslag om investeringer i idrætsfaciliteter 

og investeringer omkring kantinen, så det bliver muligt at gå fra kantinen til udearealerne. 

Rektor bemærkede at de planer om en renovering af udeområderne, der tidligere har været 

forelagt bestyrelsen, forventes forelagt til bestyrelsens godkendelse indenfor den nærmeste 

fremtid. 

 

 

5. Orientering om forslag til finanslov 2019 
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Rektor orienterede om finanslovsforslagets betydning for gymnasiesektoren. Der lægges 

fortsat op til 2% besparelser frem til 2022, dog vil pengene blive i sektoren fra 2022. 

Såfremt forslaget realiseres betyder det, at taxameteret reduceres med 1,5 mio. i 2019 

Hovedparten af de besparelser, der blev iværksat i 2018, slår først fuldt igennem i 2019. 

Der forslås derfor ikke yderligere besparelser før vi kender den endelige udformning 

finanslov. 

 

 

6. Orientering om fusionsplanerne for Tech/Langkær samt afledte diskussioner i 

regionsrådsregi og forpligtende samarbejde  

Rektor orienterede om status ved fusionsplanerne ml. Aarhus Tech og Langkær Gymnasium.  

Der afventes i øjeblikket svar fra undervisningsministeren om fusionen tillades.  

Regionen har bedt ministeren om dispensation til forskellige modeller for at styre 

kapaciteten. Det er pt. ingen entydig melding fra regionen. Sagen følges. 

 

 

7. Optagelseskapacitet for 2019 

Optagelseskapaciteten fastholdes på 10 klasser.  

Hvis regionen beder bestyrelsen forholde sig til andet, så kommer punktet naturligvis på 

dagsordenen igen.  

 

 

8. Rapport om rektors resultatlønskontrakt for 2017-18 

Rektor redegjorde kort for hovedpunkterne i resultatlønskontrakten og åbnede for 

spørgsmål fra bestyrelsen. 

Rektor og vicerektor forlod derefter mødet, hvorefter bestyrelsen havde en intern drøftelse. 

 

 

9. Resultatlønskontrakt for 2018-19 

I basisrammen indgår fortsat det obligatoriske punkt om elevernes studieparathed. 

Basisrammen suppleres med arbejdet med visionsproces og persondataforordning. 

I ekstrarammen indgår et målrettet arbejde med prioritering og planlægning af lærernes 

arbejdstid, og en målrettet indsats mod frafald.  

Fra medarbejderside blev der nævnt en indsats for en jævn arbejdsbelastning, hvilket 

afstedkom en diskussion om hvilke indikatorer man skal bruge som mål herfor. Rektor 

forslog, at faggrupperne udarbejder forslag til hvordan man hjælper hinanden i 

spidsbelastninger, og spørgsmålet tages op af bestyrelsen igen næste år. 

 

 

10. Godkendelse af gymnasiet udbud af studieretninger 2019 

Det fremsendte forslag om udbud af studieretninger blev godkendt. I forhold til 2018 

foretages følgende justeringer: 

Sproglige studieretning: Eng A – FrF, ændres til Eng A – FrB. 

Fransk F udbydes fortsat som valgfag, så det fortsat er muligt for eleverne at få FRF 

http://www.egaa-gym.dk/
mailto:mail@egaa-gym.dk


 

Egaa Gymnasium   ∙   Mejlbyvej 4   ∙   8250 Egå   ∙   Danmark   ∙   Telefon 89 12 42 62 

www.egaa-gym.dk   ∙   mail@egaa-gym.dk   ∙   kontortid: man - tors 9-15.00 & fre 9-13.00 

Der skabes mulighed for at Eng A – SP A fortsat kan få sit eget samfundsfag B valgfag 

samlæst med Eng A – FrB/TyF for derved at understøtte en ellers sammensat klasse  

 

 

11. Godkendelse af gymnasiet udbud af valgfag for skoleåret 2019-20 

Det fremsende forslag blev godkendt. Astronomi udgår foreløbig som valgfag pga. pt. 

manglende undervisningskompetence. 

Beslutningen om at indføre informatik i 2/3 af klasserne som natuvidenskabeligt c-niveau 

fag er i indfasning. Målet er fortsat 6-7 klasser. Indfasningen afbalanceres ifht. 

kompetenceopbygningen i lærergruppen. 

 

 

12. Visionsproces  

Rektor fremlagde en drejebog for arbejdet med af visionsprocessen, der også indeholder 

værdi- og identitetsdiskussioner om skolen, diskussioner om hvilke kompetencer og 

dannelsesmæssig ballast eleverne skal tilegne sig på Egaa Gymnasium. 

Bestyrelsen vedtog procespapiret.  

 

13. Aktuelt nyt 

Bestyrelsesforeningen af sendt et brev til undervisningsministeren, hvor der opfordres til at 

ministeriets egne retningslinjer for fusioner overholdes.  

  

14. Evt. 

Medarbejderrepræsentanterne udtrykte ros til rektors åbenhed over for medarbejderne ifm. 

kapacitetsdiskussionen i Aarhus området. 
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